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　 ビジネスプラス＋「株式会社 寺岡」

　 特定商工業者制度にご協力ください 

　 令和 7 年度　広島県商工会議所連合会　中小企業等の人手不足、
賃金引上げに関する調査結果

　 創業・経営革新に取組む中小企業の皆さんをサポートします！
呉商工会議所無料専門相談～経営の問題を専門家がアドバイス～

　 リテールマーケティング（販売士）検定試験（呉商工会議所パソコン 
教室）
各種検定試験会場のご紹介（ALKS 呉テストセンター）

　 共済制度キャンペーン 2026

　 マル経融資制度のご案内
会議所会員向け融資　リーグ保証制度

　 第 33 回ひろしまベンチャー助成金のお知らせ

　 広島県より　人的資本経営に取り組みませんか ?

　 2026 年 4 月「LOBO 調査」結果

　 コーヒーブレイク
日本史のトビラ「日本女性の地位向上に努めた津田梅子」

　 魂に響く書「不動心」
会議所の動き － 5 月－

01
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15

呉市の世帯数と人口［4 月分］

区　分 世帯数 人　　　口（人）
男 女 計

前 月 末 103,485 94,951 100,860 195,811
本月の増加 387 799 405 1,204
本月の減少 0 659 516 1,175
差 引 増 減 387 140 ▲ 111 29
本　月　末 103,872 95,091 100,749 195,840

内
　
　
　
　
　
　
　
　
訳

中 央 25,854 22,288 22,707 44,995
吉 浦 4,710 4,277 4,561 8,838
警固屋 2,062 1,701 1,822 3,523
阿 賀 6,998 6,246 6,850 13,096

広 20,474 20,321 21,548 41,869
仁 方 2,843 2,618 2,864 5,482
宮 原 3,545 3,059 3,033 6,092
天 応 1,760 1,680 1,854 3,534
昭 和 14,386 14,223 15,557 29,780
郷 原 1,987 2,070 2,037 4,107
下蒲刈 656 496 570 1,066
川 尻 3,725 3,414 3,709 7,123
音 戸 5,315 4,658 4,942 9,600
倉 橋 2,536 2,029 2,139 4,168
蒲 刈 802 605 672 1,277
安 浦 4,707 4,385 4,667 9,052
豊 浜 679 445 512 957

豊 833 576 705 1,281
令和８年４月末現在（住民基本台帳による）：呉市市民部市民窓口課

〈株式会社 寺岡〉

　でっかい“ものづくり”で社会を盛
りあげる創造所
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株
式
会
社 

寺
岡

呉
市
か
ら
国
内
・
海
外
へ
　
で
っ
か
い

“
も
の
づ
く
り
”
で
社
会
を
盛
り
あ
げ
る
。

　
当
社
は
昭
和
44
年
、
Ｉ
Ｈ
Ｉ
に
勤
務
し

て
い
た
初
代
社
長
が
、
呉
市
川
尻
町
に
工

創
業
58
年
、
時
代
と
と
も
に
歩

み
つ
づ
け
た
も
の
づ
く
り

場
を
建
設
し
た
こ
と
を
機
に
創
業
い
た
し

ま
し
た
。
以
来
、
船
体
ブ
ロ
ッ
ク
製
造
会

社
と
し
て
事
業
を
展
開
し
、
現
在
は
三
代

目
と
な
る
齋
藤
憲
司
が
社
長
を
務
め
て
お

り
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
に
、
大
崎
下
島
対
岸
の
三
角

島
工
場
、
瀬
戸
田
工
場
、
中
国
・
大
連
工

場
な
ど
も
展
開
し
て
ま
い
り
ま
し
た
が
、

効
率
化
や
社
員
の
働
き
や
す
さ
を
考
慮

し
、
平
成
27
年
に
製
造
拠
点
を
仁
方
工
場

に
集
約
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
長
年
の
念

願
だ
っ
た
本
社
新
社
屋
が
２
年
前
に
完
成

し
ま
し
た
。

　
好
不
況
の
波
が
大
き
い
造
船
業
界
に
お

い
て
、
時
代
の
変
化
に
対
応
し
な
が
ら
試

行
錯
誤
を
重
ね
、
お
か
げ
さ
ま
で
現
在
58

期
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
創
業
以
来
、
Ｉ
Ｈ
Ｉ
か
ら
の
受
注
を
主

力
と
し
て
船
体
ブ
ロ
ッ
ク
製
造
を
行
っ
て

ま
い
り
ま
し
た
が
、
昭
和
62
年
に
は
瀬
戸

田
町
に
工
場
を
開
設
し
、
今
治
造
船
グ
ル

ー
プ
各
社
や
内
海
造
船
か
ら
も
受
注
を
い

た
だ
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
平

成
14
年
に
は
「
寺
岡
商
事
」
を
設
立
し
、

中
国
に
寺
岡
グ
ル
ー
プ
工
場
を
建
設
。
バ

ー
ジ
、
海
上
作
業
船
、
揚
炭
船
な
ど
の
独

自
製
品
の
製
造
・
販
売
を
開
始
し
、
事
業

挑
戦
を
続
け
る
寺
岡
の
も
の
づ

く
り

の
幅
を
大
き
く
広
げ
ま
し
た
。
特
に
浮
き

ド
ッ
ク
に
つ
い
て
は
、
約
20
年
前
か
ら
製

造
を
開
始
し
、
こ
れ
ま
で
に
7
基
を
製
造

し
て
き
ま
し
た
。
国
内
で
も
数
少
な
い
浮

き
ド
ッ
ク
メ
ー
カ
ー
と
し
て
の
地
位
を
確

立
し
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
当
社
が
そ
の
事
業
を
引
き
継

ぎ
、
令
和
2
年
か
ら
は
小
型
船
舶
の
建
造

に
も
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
。

●
地
域
と
共
に

　
当
社
の
経
営
理
念
は
、「
地
域
と
共
に
、

お
客
様
と
共
に
、
何
よ
り
大
切
な
仲
間
と

共
に
。」
で
す
。

　
創
業
以
来
、
呉
市
を
中
心
に
事
業
を
展

開
し
、
地
域
の
皆
様
に
支
え
ら
れ
な
が
ら

歩
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
も
地

域
と
の
つ
な
が
り
を
大
切
に
し
、
さ
ま
ざ

ま
な
地
域
貢
献
活
動
に
取
り
組
ん
で
お
り

ま
す
。

　

令
和
6
年
4
月
に
は
、
創
立
55
周
年

と
新
社
屋
完
成
を
記
念
し
て
仁
方
港
で

300
発
の
花
火
を
打
ち
上
げ
、
多
く
の

皆
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ

地
域
と
共
に
、お
客
様
と
共
に
、

何
よ
り
大
切
な
仲
間
と
共
に
。

齋藤　憲司 氏
昭和49年生まれ、呉市出身。趣味はバイクで、座右の銘は「おかげさま」です。
創業家以外では初となる三代目社長として就任し、これまで受け継がれてきた
技術と想いを大切にしながら、新たな時代に向けた会社づくりに取り組んでい
ます。

代表取締役社長

ビジネスプラス ＋
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の
反
響
を
き
っ
か
け
に
翌
年
「
く
れ
仁

方
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
２
０
２
５
」
が
開

催
さ
れ
、
弊
社
も
事
務
局
運
営
や
協

賛
活
動
な
ど
を
通
じ
て
協
力
し
、
約�

５
，
０
０
０
人
に
ご
来
場
い
た
だ
き
、
地

域
の
皆
様
に
も
大
変
喜
ん
で
い
た
だ
く
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
今
後
も
、
小
・
中
学

生
の
工
場
見
学
の
受
け
入
れ
や
「
く
れ
海

博
」
へ
の
出
展
な
ど
を
通
じ
て
、
地
域
社

会
へ
の
貢
献
を
深
め
て
ま
い
り
ま
す
。

●
お
客
様
と
共
に

　
創
業
以
来
長
く
お
付
き
合
い
を
い
た
だ

い
て
い
る
お
客
様
も
多
く
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
す
。
そ
れ
は
、
お
客
様
や
関
係
者
の
皆

様
と
の
信
頼
関
係
を
何
よ
り
大
切
に
し
、

一
つ
ひ
と
つ
実
績
を
積
み
重
ね
て
き
た
結

果
、
次
の
お
客
様
を
ご
紹
介
い
た
だ
け
る

よ
う
な
つ
な
が
り
へ
と
発
展
し
て
き
た
か

ら
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

●
何
よ
り
大
切
な
仲
間
と
共
に

　
昨
年
は
関
西
方
面
へ
の
社
員
旅
行
を
実

施
し
、
こ
れ
ま
で
に
も
沖
縄
や
北
海
道
へ

の
旅
行
、
年
末
Ｂ
Ｂ
Ｑ
＆
餅
つ
き
大
会
な

ど
を
開
催
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
社
内

に
は
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
チ
ー
ム
も
あ
り
、
呉

商
工
会
議
所
主
催
の
リ
ー
グ
戦
に
も
参
加

し
て
い
ま
す
。
昨
年
は
惜
し
く
も
準
優
勝

で
し
た
が
、
今
年
は
優
勝
を
ひ
そ
か
に
狙

っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、汗
を
流
し
て
働
く
仲
間
た
ち
に
、

毎
日
お
い
し
く
温
か
い
昼
食
を
お
腹
い
っ

ぱ
い
食
べ
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
思
い
か

ら
、
日
替
わ
り
メ
ニ
ュ
ー
を
ビ
ュ
ッ
フ
ェ

形
式
で
提
供
し
て
い
ま
す
。
特
に
、
外
国

人
実
習
生
が
少
し
で
も
故
郷
を
身
近
に
感

じ
ら
れ
る
よ
う
、
ベ
ト
ナ
ム
の
代
表
料
理

「
フ
ォ
ー
」
や
、
フ
ィ
リ
ピ
ン
の
家
庭
料

理
「
鶏
手
羽
先
の
ア
ド
ボ
」
な
ど
も
提
供

し
、
社
員
が
安
心
し
て
気
持
ち
よ
く
働
け

る
環
境
づ
く
り
に
努
め
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
、
一
緒
に
働
く
仲
間
が
自
分

達
の
会
社
を
誇
れ
る
企
業
を
目
指
し
、
さ

ら
に
高
み
へ
挑
戦
し
て
ま
い
り
ま
す
。
今
後

と
も
、
皆
様
の
ご
支
援
と
ご
指
導
を
賜
り

ま
す
よ
う
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

くれ仁方フェスティバル 2025くれ仁方フェスティバル 2025

地元小学生の工場見学地元小学生の工場見学

令和 7 年度会員ソフトボール大会準優勝 令和 7 年度会員ソフトボール大会準優勝 

〈会社概要〉

事業所名 株式会社 寺岡

会社設立 昭和 44 年５月

代表取締役社長 齋藤　憲司

住所 呉市仁方本町三丁目７番12号

TEL 0823-70-2500 Instagram

HP



〒737‒8513　呉市築地町１番24号　　TEL（0823）21‒1331　　FAX（0823）25‒7790
支店・営業所／東京・大阪・中国・九州・北海道・東北・千葉・北陸・中部・滋賀・四国・鹿児島
　工　場　／呉・呉第二・川尻・広島・安浦・千葉・北海道・滋賀・四国

https://www.daikure.co.jp

人にやさしく、 環境にもやさしい快適で安全な街づくりを実現します。
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特定商工業者制度に特定商工業者制度に
ご協力くださいご協力ください

　呉商工会議所は、法の定めるところにより、商工業者（平成 15 年以降に呉市に合併し
た地区を除く）の調査を行い、法定基準に照合して特定商工業者を確認し、法定台帳を
整備します。
　従来から特定商工業者に該当の方も、今回新たに該当の方も、事業所調査と負担金の
納入にご協力くださいますようお願い申し上げます。

下記のチャートで
特定商工業者に
該当するかどうか
お確かめください。

特定商工業者として、事業内容を商工会議所に登録されただけでは会員ではありません。

会　　員 特定商工業者
（特　商）

会費のみ
（自由加入）

会　費
＋

負担金

負担金のみ
（法律上の義務）

特定商工業者に
登録し、かつ
商工会議所会員

特定商工業者に
該当します。

①法定台帳調査票のご提出をお願いします。
②法定台帳の負担金にご協力ください。

特定商工業者に
該当しません。

従業員数が 20 人（商業又は
サービス業は 5 人）以上ですか？
※委託・パート・アルバイトなどの常時雇用者を含む

あなたの事業所は法人ですか？　それとも個人ですか？

資本金額または払込出資総額が
300 万円以上ですか？

はい

はい

法人 個人

いいえ

いいえ

Start！



糧配本部

みなと青果

燃料部

食堂事業部

営業部

呉市光町8-7 （0823）23-1234株式会社 糧 配
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Ｑ  「法定台帳」って何？
　Ａ 呉地区の最新企業データベース、いわば企業の戸籍簿です。
商工会議所はこの法定台帳によって商工業者の実態を把握し、地域経済の振興、様々な施策展開や調査、緊急時・
災害時等に役立てています。

Ｑ  「負担金」とは？
　Ａ 法定台帳を作成・管理・運用するための経費です。
商工会議所は商工会議所法により、地区内の特定商工業者の状況を把握し、商工業者基本台帳を作成し、管理・
運用することが義務付けられております。法の定めにより、呉市長の許可を得て、年額 2,500 円の負担金を賦
課させていただいております。税金とは異なりますので不払いによる罰則規定はありませんが、本制度をご理
解いただき納入のご協力をお願いしております。※税務上、公租公課費目として損金処理ができます。

Ｑ  登録って何？
　Ａ 法定台帳に事業所の内容を登録し、照会・統計等に備えるものです。
商工会議所は、最善の注意をもって法定台帳を管理しており、登録情報に基づき、全国の商工会議所や行政か
らの問い合わせに対する照会資料として、あるいは商工業の取引活動を活発にするものとして活用します。

商工業者法定台帳に伴う個人情報保護の取扱いについて
●�商工業者法定台帳にご登録いただいた事項は、本会議所の事業の適正かつ円滑な実施に資する目的にのみ、  
本台帳を運用いたします。（商工会議所法第11条第 1項）
●本会議所は、本台帳を善良なる管理者の注意をもって管理いたします。（同法 11条第 2項）
●�本会議所が、秘密に属する事項を他に漏らしたり、窃用したりすることはありません（同法 11条第 3項）
　�前頁のチャートで、該当しているのにご案内が届いていない場合や、該当していないのにご案内が届いて
いる場合は、ご連絡いただきますようお願いいたします。

 お問い合わせ　呉商工会議所　総務部　 TEL：0823-21-0151  FAX：0823-25-5544

法定台帳への登録事項
□氏名又は名称及び住所並びに法人にあっては代表者の氏名
□事業内容
□事業の開始年月
□従業員数又は資本金額もしくは払込済出資総額

変更等がございましたら、
当所にご連絡ください。



本　　　社： TEL ０８２３-２２-６７５５
江田島工場：

広 島 県 呉 市 本 通 丁 目 番 号
広島県江田島市沖美町岡大王字王ノ田
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令和７年度 広島県商工会議所連合会

広広島島県県商商工工会会議議所所連連合合会会

（１）調査目的 県内企業の人手不足や賃金引上げの状況について実態を把握し、国等の経済

対策にかかる要望活動に活用する。

（２）調査対象 県内１３商工会議所の景気観測モニター企業 １，０１９社

〔回答：５８３社、回答率：５７．２％〕

（３）調査期間 令和８年３月１日～３月３１日

（４）調査方法 郵送、ＦＡＸ、電子メール、インターネット

11

＜回答企業の属性＞

【業種】

製造業：233社（40.0％） 建設業：79社（13.6％） 卸売業：62社（10.6％）
小売業： 85社（14.6％） 運輸業：28社 （4.8％） サービス業：81社（13.9％） その他：15社（2.6％）

【従業員数】

5人以下：93社（16.0％） 6～20人：133社（22.8％） 21～50人：105社（18.0％）
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（１）人員充足状況
・人手が「不足している」と回答した企業は51.7％。過半数の企業において人手不足に直面している。
・業種別では、運輸業（85.7％）、建設業（68.4％）で人手不足が深刻化している。

（２）人手不足対策
・「採用活動の強化」が77.7％と最多で、「従業員の育成・スキルアップ」（38.9％）、「事業のス
リム化、ムダの排除、外注の活用」（36.9％）、「女性・高齢者・外国人等、多様な人材の活用」
（34.6％）が続く。「デジタル・機械・ロボットの活用」（26.6％）は、前回より2.4ポイント上
昇したが、３割に満たない。

（３）必要な行政支援策
・行政支援の要望として、「各種補助金・助成金等の拡充や手続きの簡素化」が68.8％と最多で、

「税制優遇」（51.2％）が続く。

（１）2026年度の賃上げの状況
①非正規社員
・2026年度に「賃上げを実施予定」とする企業は約５割（48.7％）。そのうち、「防衛的な賃上げ」

は前回から3.4ポイント下降したが約７割（70.4％）と引き続き高水準で推移。
②正社員
・2026年度に「賃上げを実施予定」とする企業は６割強（64.0％）。そのうち、「防衛的な賃上げ」

は前回から4.6ポイント下降したが約７割（69.5％）と引き続き高水準で推移。

１１．．人人手手不不足足ににつついいてて

２２．．賃賃上上げげににつついいてて

中小企業等の人手不足、賃金引上げに関する調査結果
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（２）正社員に対する賃上げ

①賃上げの内容

・「定期昇給」が72.5％と最多で、「ベースアップ」（64.0％）、「一時金（賞与）の増額」

（20.1％）が続く。

②賃上げ率

・「３％以上４％未満」が26.1％と最多で、「２％以上３％未満」（23.3％）が続く。賃上げ率

「３％以上」の企業は56.8％と前回より1.8ポイント上昇した。

③実施予定の理由

・「人材確保・定着やモチベーション向上のため」が88.5％と最多で、「物価が上昇しているため」

（74.5％）、「社会における賃上げ機運が高まっているため」（48.1％）、「最低賃金が引き上げ

られたため」（34.6％）が続く。

④見送るまたは未定の理由

・「今後の経営環境・経済状況が不透明なため」が61.8％と最多で前回より4.9ポイント上昇した。

「業績の改善がみられないため」（29.9％）、「賃上げを行う原資がないため」（18.1％）、「価

格転嫁が進んでいないため」（16.2％）が続く。

２２．．賃賃上上げげににつついいてて

　呉商工会議所では、日本商工会議所・広島県商工会議所連合会の経営動向等の調査を年に 4 回行っています。
　これらの調査は、幅広く多くの方のご協力で、より正しい経済状況が導き出されます。ご回答いただいた結果は呉市、広島県、政府に対して政策提
言の資料となります。
　つきましては、秘密厳守で行いますので、新たに呉商工会議所調査にご協力いただける会員企業の方はご連絡ください。

担当　振興部　工業振興課　☎（0823）21-0151   Email kougyo@kurecci.or.jp
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■事 業 内 容
【取り扱い品目】

【国内外製造・
　　輸入品目】

包装資材、食品容器、紙製品、各種化成品、ポリ・ラミネート製品、付属品、衛生商品
副資材、ラベル・シール、DTP商品、販促物、各種印刷物、店舗備品、厨房機器
什器備品、その他

割箸製造・輸入、インジェクション製品・軟包装製品製造・輸入、折箱製造、
輸入木工製品、輸入食品、輸入雑貨、その他

□所報広告　2010.12.10

174×60mm

朝日食品容器株式会社

http://www.asahi-f-p.com

包装業界の未来をリードする

お客様のニーズにあった商品をいつでもお届けできるよう、さまざまなアイテムを揃え、
製造から販売、配送までトータルに対応しています。

□呉営業所

広島県呉市築地町4－29
TEL （0823）25－4141

□広島営業所

広島市西区草津港1丁目9番9号
TEL （082）270－4141

□山口営業所

山口市大字江崎字徳神2229－3

TEL （083）988－0836

□配送センター

東広島市黒瀬町大多田八畝ケ畑361
TEL （0827）82－2090

　山口流通センター内

■事 業 内 容
【取り扱い品目】

【国内外製造・
　　輸入品目】

包装資材、食品容器、紙製品、各種化成品、ポリ・ラミネート製品、付属品、衛生商品
副資材、ラベル・シール、DTP商品、販促物、各種印刷物、店舗備品、厨房機器
什器備品、その他

割箸製造・輸入、インジェクション製品・軟包装製品製造・輸入、折箱製造、
輸入木工製品、輸入食品、輸入雑貨、その他

□所報広告　2010.12.10

174×60mm

朝日食品容器株式会社

http://www.asahi-f-p.com

包装業界の未来をリードする

お客様のニーズにあった商品をいつでもお届けできるよう、さまざまなアイテムを揃え、
製造から販売、配送までトータルに対応しています。

□呉営業所

広島県呉市築地町4－29
TEL （0823）25－4141

□広島営業所

広島市西区草津港1丁目9番9号
TEL （082）270－4141

□山口営業所

山口市大字江崎字徳神2229－3

TEL （083）988－0836

□配送センター

東広島市黒瀬町大多田八畝ケ畑361
TEL （0827）82－2090

　山口流通センター内
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◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦

創業・経営革新に取組む中小企業の皆さんをサポートします�創業・経営革新に取組む中小企業の皆さんをサポートします�

　｢創業｣・｢経営革新｣・｢DX 推進｣ などの事業運営全般に関するあ
らゆるご相談に、各分野の専門家と連携して、お応えいたします。
　□ 経営 □ ビジネスプラン □ 金融 □ 税務 □ 労務
　□ 法律 □ 経理 □ 許認可 □ IT □ 技術

　ご相談によっては高度な知識が必要な場合もありますので、適切な診断や助言が行える
よう、各分野の専門家を派遣することもできます。
～専門家～
　弁護士、税理士、中小企業診断士、社会保険労務士、司法書士、IT、技術アドバイザー

　地域の中小企業者のために、あらゆる経営上の問題について経営指導員やマネージャー
がご相談に応じます。お気軽にお問い合わせください。
　ご相談・お問い合わせは、呉地域中小企業支援センター
　　　　　　　　　（呉商工会議所内　☎２１－０１５１）へ。

●総合相談●総合相談

●専門家の派遣●専門家の派遣

●事業所の安定推進に向けて　相談・支援致します！●事業所の安定推進に向けて　相談・支援致します！

　これから新規に事業を考えておられる方や、今の事業をさら
に発展させたいとお考えの中小企業経営者の皆さんの支援を積
極的に行っています。是非、どなたでもお気軽にご相談下さい。

呉地域中小企業支援センター 事業承継に関する相談も対応

内 容 相談日 専門相談員
税　　　務 第１水曜日 中 国 税 理 士 会 呉 支 部
労　　　務 第３木曜日 社 会 保 険 労 務 士
法　　　律 第３金曜日 弁 護 士
経　　　営 随　　時 中 小 企 業 診 断 士
登　　　記 随　　時 司 法 書 士

事業承継・引継ぎ 随　　時 広島県事業承継・引継ぎ支援センター
事業継続計画 随　　時 防 災 ア ド バ イ ザ ー

　◆呉商工会議所定例相談

※�相談時間は10時〜12時（事業引継
ぎ９時30分〜17時）〈相談無料〉

〜 経営の問題を専門家がアドバイス 〜

ご相談は、
中小企業相談部
☎21-0151へ。
〈要予約〉
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　呉商工会議所パソコン教室が開催する試験日　並びに会場は下記のとおりです。

　尚、受験される方は、ご希望の試験日の前月の 20 日までに直接試験会場にお申し込みくだ

さい。毎月 20 日を過ぎますと翌々月の試験日になります。

　「ALKS呉テストセンター」でも日商簿記検定（２級・3級・初級・原価計算初級）、リテールマーケティング�
検定（1級・２級・3級）が受験できます。
　申込方法は、インターネットで「CBTS」㈱シー・ビー・ティ・ソリューションズ https://cbt-s.com にアクセス。
試験科目をクリックし試験会場「ALKS呉テストセンター」を選ぶと受験可能な日にちと時間が選べます。
　検定科目は他に、漢字能力検定、FP技能検定、社会保険労務士等、現在国内で実施されているCBT試験
の大半が受験可能です。
※�「ALKS呉テストセンター」は試験会場です。各試験の詳細については、各試験実施団体に直接ご連絡ください。

【場所】呉市西中央 2-2-12 法宴会館６階　（中国電力ビル隣）

［試験日］	【７月】　21 日（火）、22 日（水）、23 日（木）、24 日（金）

	 【８月】　18 日（火）、19 日（水）、20 日（木）、21 日（金）

	 【９月】　15 日（火）、16 日（水）、17 日（木）、18 日（金）

	 ※試験開始時間は、10:00 ～ 17:00 の間からお選び頂きます。

	 ※ 10 月以降の日程につきましては決まり次第掲載します。

［会場］　呉商工会議所パソコン教室  　電話（0823）43 − 1070
　　　　呉市本通４丁目 7-1 呉商工会議所ビル 3F

リテールマーケティング（販売士）検定試験のご案内
（令和８年７月～９月）

  

◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦｜◦

日本商工会議所検定試験会場
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広島東洋カープ広島東洋カープ

内野指定席ペア15組内野指定席ペア15組
が当たる！が当たる！

呉商工会議所共済制度キャンペーン2026
　　期間：５月10日～６月30日

◆下表のいずれかの共済制度に　
　�既にご加入いただいている皆様（キャンペーン期間中に新規にご加

入いただいた方も含みます）は、どなたでもご応募いただけます。
　※右の QR コードを読み込んでご応募ください。 申込 QR コード

共済制度 内容・取扱保険会社等
生命共済・個人年金 団体定期保険・個人年金（大同生命幹事取扱い）
特定退職金 新企業年金保険（大同生命保険幹事取扱い）
日商損害保険 業務災害補償・ビジネス総合保険・休業補償・サイバー保険・海外 PL 保険
集団扱保険 AIG損保（旧富士火災：各種損害保険）

大型保障・総合共済 アクサ生命保険（株）取扱い保険（医療・がん保険・定期保険など）
広島県共済 火災共済、生命医療共済エイド

キャンペーン対象共済制度

▼

問合せ先：呉商工会議所　振興部地域振興課
　　 TEL：21-0151（代表）

 

 

 
 
             

 

 

 

 

 

 

 

問合せ先:振興部 地域振興課 TEL:21-0151（代） 

左記共済に既にご加入の方、キャンペーン期間中新規

にご加入の方ならどなたでもご応募いただけます。 

個人拠出制年金制度（個人年金） 

ＡＩＧ集団扱保険 

アクサ生命取扱生命保険 

広島県共済の火災保険・生命医療共済ｴｲﾄﾞ 

【キャンペーン期間】 

２０２６年５月１０日～６月３０日 

ご応募は 

右の QRL コード、または 

会議所ホームページからお申

込みください。 

h�ps://kurecci.or.jp 
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◦従業員数　�常時使用する従業員が 20 人以下（商業、サービス業の場合は５
人以下）の法人、個人事業主の方。

　　　　　　（但し、会社役員、家族従業員、アルバイト等は除く）
◦事業年数　市内で１年以上事業をされている方
◦納　　税　�所得税（法人税）、事業税、住民税（県・市）を完納されている方
◦資　　格　�原則として６ヶ月以前から商工会議所の経営指導を受けておられること
◦提出書類　�前期・前々期の決算書（控）、確定申告書（控）ほか

（令和８年５月25日現在）

マル経融資制度

運転
資金

商品（材料）の仕入資金
買掛金（手形）の決済資金
諸経費の支払資金……など

設備
資金

工場・店舗の改装
車両の購入
機械設備の購入……など

限　 度 　額 ２, ０００万円
利　 　 　率 年 2.5％ 
返  済  期  間 10 年以内（運転資金・設備資金）
担保・保証人 不　要

（利率は金融情勢によって変わることがあります）

◎詳しくは、中小企業相談部　☎２１－０１５１

小 規 模 事 業 者

呉商工会議所（受付）

日本政策金融公庫

②
　
　
実
訪
調
査

③
推
薦

①
申
込④

融
資
決
定
・
貸
付

ご利用いただける方

マル経資金

小規模事業者の経営改善をサポートするため、本所が日本政策金融公庫に推薦し、
無担保・無保証人・低利で借りられる公的融資制度です。お気軽にご相談下さい。

◎詳しくは、中小企業相談部（☎ 21・0151）

令和８年５月25日現在

制度名／取扱機関 貸付限度額 利　率 返済期間 保証人・担保

リ ー グ 保 証 制 度
（広島県信用保証協会）

〈各金融機関〉

500 万円
事業資金（運転資
金、設備資金）

・金融機関所定の利率
・�保証料率（年 0.45％

〜 1.90％）

7 年以内
（据置期間６ヶ月
 以内含む）

保証人：原則法人代表者
以外は不要。担保：不要

会議所会員向け融資　リーグ保証制度会議所会員向け融資　リーグ保証制度
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新規性・独創性のある技術やビジネスプラン等を有しており、事業を中期的に拡大・発展させ
る意思を持った法人または個人で、2026 年 7 月 31 日時点において以下の要件を全て満たす先
①法人の場合は、広島県内に主たる事業所（事務所）を置いていること
　個人の場合は、広島県内在住であること
②前年度売上高が 5 億円以下であること※
③申請事業が非営利活動を目的としたものでないこと（NPO 法人等の非営利組織など）
④�個人にあっては、短期〜中期的に法人設立を行い、申請案件をもとに、事業化・事業拡大を

図る明確な意思を持っていること。
※申請者が子会社（会社法上）の場合、親会社も上記②の要件に該当すること

なお、過去に受賞した先からの同一または類似テーマでの応募は不可とする。

　

助成金の交付 ･･･1 先当り 200 万円～最高 1,000 万円を交付予定
HIROSHIMA Venture Grand Prix Award	 1,000 万円  
HIROSHIMA Venture Excellence Award	 　500 万円 　

1 〜 2 先程度

HIROSHIMA Venture Award	 　200 万円　1 〜 5 先程度
※なお、交付された助成金には返還義務はございません。

　
助成金受領後は、起業及び事業化を目指して中小・ベンチャー企業支援機関（団体）の継続的な
指導を受けていただくことになります。また、受賞後３年間は、助成金事務局からのフォロー 
アップを受けていただきます。

　

財団ホームページ「募集要項（一般枠）」内の「Web 申請」から応募下さい。（応
募は Web 申請のみです）所定の「助成金交付申請書※」に必要事項をご記入の上、
申請書に記載の添付書類と併せて、応募下さい。（当事務局では、郵送および持参
による受付は行いません）
※「助成金交付申請書」は、当財団のホームページ（http://www.hiro-venture.or.jp）からダウンロード下さい。

　 2026年7月31日（金）　

　 2026年11月予定

助 成 対 象助 成 対 象

助 成 内 容助 成 内 容
�
�
�

助成金交付条件助成金交付条件

応 募 方 法応 募 方 法

募集締切り募集締切り

助成金交付助成金交付

株式会社広島銀行
ソリューション営業部　法人ソリューション室内
公益財団法人　ひろしま
　　　　　　ベンチャー育成基金　事務局

〒730－0031　広島市中区紙屋町１丁目3－8
TEL：082－504－3991
ホームページ http://www.hiro-venture.or.jp＜お問い合わせ＞

ひろしま ひろしま ベンチャー助成金ベンチャー助成金
ひろしまの元気を応援。ひろしまの元気を応援。第 33 回

＜助成を希望される法人・個人のご応募をお待ちしております。＞＜助成を希望される法人・個人のご応募をお待ちしております。＞
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お申し込みは
こちらから

▼

企業経営者・人事労務担当者のみなさまへ

人的資本経営に取り組みませんか？

「ひろしまリーダーズ研修」＆合同交流会参加者募集！　
参加無料、第１期・第２期同時募集！（各期定員 30名程度）女性人材向け研修

検索人的資本経営ひろしまアワード 2026

「人的資本経営ひろしまアワード 2026」表彰企業募集中！！

●プログラム内容（研修全３回＋合同交流会）
【女性人材向け研修】ひろしまリーダーズ研修

【合同交流会】ひろしまリーダーズカフェ

【時間】13:30 ～ 17:00

【会場】SENDALAB
　　　� （広島市中区東千田１丁目１ー 89　
　　　 �広島大学東千田キャンパス慎思棟（旧L棟）５F）
※全プログラムともに同じ時間、同じ会場で実施

［講師］日野　佳恵子　氏
　　　�株式会社ハー・ストーリィ代表取締役
　　　�一般社団法人　女性のあしたアカデミー

代表理事

［対象］�県内企業で働く管理職を目指してみたい女性、
管理職候補または管理職１年目の女性

　　　 ※お申し込みには推薦人が必要です。

　人的資本経営に積極的に取り組み、県の開示ツールを活用して情報を公開した広島県内の優良
企業を表彰する「人的資本経営ひろしまアワード 2026」のエントリー企業を募集します。
　受賞企業には、「広島県知事からのトロフィー贈呈」や、「メディアによる取組紹介」を実施します。

■�お問合せ先 / 株式会社ハーストーリィプラス（受託事業者）
　TEL 082 －275 － 5019（平日 9：00 ～18：00）
　E-mail　leaders@herstory-plus.com

問い合わせ先：広島県商工労働局人的資本経営促進課　Mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp  　電話：082-513-3340

応募はこちら　 ▶

 広島県人的資本経営研究会のご案内！　
　�　広島県人的資本経営研究会では、会員企業を対象に、人的資本情報の開示の支

援や、「広島県人的資本開示ツール」の提供や個別相談を通じ、人的資本経営に取
り組む企業をサポートいたします。

詳細・入会方法
参加要件等
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業況 DI は、中東情勢受けた物価高・調達困難化
で悪化   先行きは、不透明感強まり厳しい見方

2026年 4月 ｢LOBO調査｣ 結果
　全国の商工会議所では、毎月、各産業の景気動向を調査するため、業種組合を対象にヒアリング調査（早
期景気観測 ｢LOBO｣ 調査）を実施しており、2026 年 4 月は、会員数 1,890 企業に調査を実施した。

　
長引く仕入価格や労務費の高騰に、中東情勢の緊迫化に伴うエネルギー・資材価格の上昇や調達困難
化が重なり、悪化。引き続き人手不足による供給制約を指摘する声も聞かれている。

　
中東情勢の緊迫化に伴うエネルギー・原材料価格の上昇や調達困難化の影響を受け、悪化。先行きに
ついて、影響の長期化による操業停止や設備投資需要の減退を懸念する声が散見された。

　
設備投資が堅調に推移する中、気温上昇に伴い春物衣料の引き合いが増加し、改善。一方、中東情勢
の緊迫化に伴う調達困難化や消費者の節約志向の高まりを懸念する声も聞かれている。

　
燃料価格上昇に伴う消費者の節約志向の高まりから、百貨店を中心に生活必需品以外に買い控えが見
られるほか、中東情勢の緊迫化に伴うエネルギー・仕入価格の上昇や調達困難化が重荷となり、悪化。

　
気温上昇に伴う行楽需要の拡大等により飲食店を中心に客数が増加した一方、中東情勢の緊迫化に伴
うエネルギー・仕入価格の上昇が足かせとなり、ほぼ横ばい。

◦全産業合計の業況DI は、▲21.9（前月比▲1.9ポイント）
◦�卸売業では、設備投資が堅調に推移する中、気温上昇に伴 い

春物衣料の引き合いが増加し、改善した。一方、建設業、製
造業、小売業では、中東情勢の緊迫化に伴うエネルギー・仕
入価格の上昇や調達困難化の影響が見られ、悪化した。サー
ビス業もその影響を受けたが、行楽需要の拡大等により飲食
店を中心に客数が増加し、ほぼ横ばいとなった。

◦�国際情勢の不安定化による利益率の低下やサプライチェーン
の混乱による影響は大きく、中小企業の景況感は一段と厳し
さを増している。

◦先行き見通しDI は、▲27.0（今月比▲5.1ポイント）
◦�高水準での賃上げが下支えとなる中、大型連休に伴う消費の拡

大が見込まれる一方、足もとの燃料価格の上昇や長引く物価高
が、消費マインドを下押しする可能性がある。

◦�また、中東情勢による影響について、政府の対策に期待する声も
あるが、影響が長期化した場合、事業の見直しや資金繰りの悪
化につながる恐れもある。今後の見通しに対する不透明感が広
がっており、先行きはさらなる悪化を見込んでいる。

業況DI（※DI＝「好転」の回答割合－「悪化」の回答割合）2025年 2025年 2026年 先行き
見通し

４月 11月 12月 １月 ２月 ３月 ４月 ５～７月
全産業 ▲ 18.5 ▲ 17.9 ▲ 18.0 ▲ 17.9 ▲ 16.8 ▲ 20.0 ▲ 21.9 ▲ 27.0

建 設 ▲ 17.7 ▲ 16.5 ▲ 14.7 ▲ 15.2 ▲ 13.6 ▲ 15.5 ▲ 24.4 ▲ 27.3

製 造 ▲ 23.0 ▲ 19.7 ▲ 21.6 ▲ 17.2 ▲ 13.6 ▲ 19.1 ▲ 21.3 ▲ 31.5

卸 売 ▲ 23.1 ▲ 24.7 ▲ 23.4 ▲ 23.8 ▲ 23.5 ▲ 30.2 ▲ 28.6 ▲ 29.1

小 売 ▲ 23.5 ▲ 26.4 ▲ 24.0 ▲ 25.1 ▲ 24.8 ▲ 25.1 ▲ 26.2 ▲ 28.9

サービス ▲ 8.6 ▲ 7.7 ▲ 9.9 ▲ 12.1 ▲ 13.0 ▲ 15.1 ▲ 14.9 ▲ 20.2

※DI＝「好転」の回答割合－「悪化」の回答割合

全産業業況DI

業況DI

…1.0ポイント以上改善 …1.0ポイント以上悪化※

-30.0

-20.0

-10.0

0.0

2026年 4月の動向

業種別の動向



本 所 ℡ （082）228-5501
呉 支 所 ℡ （0823）21-9281
福山支所 ℡（084）923-4893
備北支所 ℡（0824）62-3917

～中小企業診断士を無料で派遣し課題解決に向けたお手伝いをします～

広島県信用保証協会をご利用のみなさまへ

専専門門家家派派遣遣事事業業ののごご案案内内

「くれ」広告案（呉商工会議所）

どちらの診断もフォローアップ診断があります！

経営改善の進捗状況や新たな課題の聴取を行いアドバイスを実施します

お気軽にご相談ください

https://hiroshima-shinpo.or.jp

ホームページは
こちらから▶

経営診断（２日間）

現状分析及び
課題解決に向けたアドバイス

現状分析及び
改善策の策定支援

経営診断（４日間）
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ココーーヒヒーーブブレレイイクク

順位 書　　　名 著　者 出 版 社 税込価格

❶ 本当の自由を手に入れる 
お金の大学 両@リベ大学長 朝日新聞出版 1,650

❷ 筋肉が全て ガブリエル・ライオン
御立 英史 ダイヤモンド社 2,420

❸ 人生は気づかぬうちにす
ぎるから。

クリス・ギレボー
児島 修 ダイヤモンド社 1,980

❹
ハーバード、スタンフォード、オックスフォ
ード… 科学的に証明された すごい習慣大百科 
人生が変わるテクニック 112 個集めました

堀田 秀吾 SBクリエイティブ 1,760

❺ DIE WITH ZERO ビル・パーキンス
児島 修 ダイヤモンド社 1,870

❻ 敗者のゲーム チャールズ・エリス
 鹿毛 雄二

日経ＢＰＭ（日本
経済新聞出版本部） 2,200

❼ 生き方 稲盛 和夫 サンマーク出版 1,540

❽ 3 時 間 で 身 に つ く
Claude 活用術 尾藤 克之 WAVE 出 版 1,694

❾ JUST KEEP BUYING 自動的に富が
増え続ける「お金」と「時間」の法則

ニック・マジューリ
児島 修 ダイヤモンド社 1,870

� コンサル時代に教わった 仕事
ができる上司の当たり前 西原 亮 ダイヤモンド社 1,870

　
津
田
梅
子
は
１
８
７
１
（
明
治
４
）
年
、
岩

倉
使
節
団
の
留
学
生
と
し
て
満
６
歳
で
米
国
へ

渡
り
、
11
年
後
に
帰
国
し
た
。
た
だ
、
政
府
は

彼
女
に
仕
事
を
用
意
し
な
か
っ
た
。
エ
リ
ー
ト

と
結
婚
し
て
良
き
妻
、
賢
い
母
に
な
る
こ
と
を

期
待
さ
れ
て
い
た
の
だ
。
け
れ
ど
梅
子
は
、
愛

無
き
結
婚
は
選
ば
な
か
っ
た
。

　
そ
ん
な
梅
子
に
救
い
の
手
を
差
し
伸
べ
た
の

が
、
岩
倉
使
節
団
で
面
識
の
あ
っ
た
伊
藤
博
文

だ
っ
た
。
伊
藤
は
梅
子
を
自
分
の
妻
と
娘
の
家

庭
教
師
と
し
、
さ
ら
に
新
設
さ
れ
た
華
族
女
学

校
の
教
授
補
に
し
た
の
だ
。
教
員
と
な
っ
た
梅

子
は
、
授
業
で
海
外
小
説
を
取
り
入
れ
た
り
、

会
話
や
作
文
を
重
視
し
た
り
す
る
な
ど
米
国
的

な
手
法
を
試
み
、
生
徒
と
一
緒
に
テ
ニ
ス
や
ゲ

ー
ム
を
す
る
な
ど
全
人
的
な
教
育
を
行
っ
た
。

そ
う
し
た
中
で
、「
自
分
の
学
校
を
つ
く
っ
て
政

府
に
縛
ら
れ
な
い
自
由
な
教
育
を
行
い
、
自
立

し
た
日
本
女
性
を
育
て
た
い
」
と
思
う
よ
う
に

な
っ
た
。
そ
の
た
め
に
は
も
っ
と
高
い
教
養
が

必
要
と
な
る
。
そ
こ
で
梅
子
は
、
長
期
休
暇
と

い
う
形
で
在
任
の
ま
ま
、
な
ん
と
米
国
の
ブ
リ

ン
マ
ー
大
学
（
女
子
大
）
へ
留
学
し
た
の
で
あ

る
。
帰
国
後
の
１
９
０
０
（
明
治
33
）
年
当
時
、

寄
付
や
協
力
を
募
っ
て
学
校
創
設
の
準
備
を
進

め
、
梅
子
は
華
族
女
学
校
を
辞
め
、
女
子
英
学

塾
（
後
の
津
田
塾
大
学
）
を
創
設
し
た
の
で
あ

る
。
入
学
生
わ
ず
か
10
人
の
小
さ
な
学
校
だ
っ

た
。

　
人
々
は
、
安
定
し
た
地
位
を
な
げ
う
ち
、
無

給
で
教
え
始
め
た
梅
子
の
勇
気
に
仰
天
し
た
。

　
開
校
式
で
梅
子
は
「
大
切
な
の
は
学
校
の
設

備
で
は
な
く
、
教
師
の
熱
心
と
学
生
の
研
究
心

だ
」
と
語
り
、
個
に
応
じ
た
少
人
数
教
育
の
利

点
を
説
き
、
英
語
教
員
に
な
る
た
め
の
英
語
力

の
習
得
に
加
え
、
オ
ー
ル
ラ
ウ
ン
ド
・
ウ
ー
マ

ン
、
す
な
わ
ち
広
い
視
野
を
持
つ
女
性
の
育
成

を
目
指
す
と
公
言
し
た
。

　
生
徒
は
皆
寄
宿
舎
に
入
れ
た
が
、
そ
れ
は
家

事
か
ら
解
放
し
て
勉
強
に
専
念
さ
せ
る
た
め
。

ま
た
、
教
員
が
生
徒
と
密
に
接
す
る
こ
と
で
、

良
い
影
響
を
与
え
よ
う
と
し
た
の
だ
。
実
際
、

梅
子
は
生
徒
と
朝
食
を
共
に
し
、
土
曜
の
夜
は

ダ
ン
ス
を
し
た
り
、
い
ろ
い
ろ
と
語
り
合
っ
た

り
し
た
。

　
女
子
英
学
塾
の
教
育
は
評
判
に
な
っ
て
学
生

が
殺
到
し
た
。
１
９
０
４
（
明
治
37
）
年
に
は

専
門
学
校
と
し
て
認
可
さ
れ
、
さ
ら
に
翌
年
、

女
子
英
学
塾
を
卒
業
す
れ
ば
国
家
試
験
を
受
け

ず
に
英
語
科
の
教
員
免
許
が
与
え
ら
れ
る
こ
と

に
な
っ
た
。

　
梅
子
は
、
厳
し
い
教
員
だ
っ
た
。
少
し
で
も

英
語
の
発
音
が
違
う
と
「
ワ
ン
ス
モ
ア
」
と
机

を
た
た
き
な
が
ら
繰
り
返
し
言
わ
せ
た
。
授
業

に
当
た
っ
て
は
徹
底
的
な
予
習
を
求
め
、
そ
の

上
で
授
業
中
に
た
び
た
び
学
生
の
意
見
を
求
め

た
。
た
だ
、
納
得
で
き
な
け
れ
ば
教
員
と
議
論

す
る
こ
と
も
許
し
た
。
自
分
で
考
え
る
こ
と
の

大
切
さ
を
教
え
た
の
だ
。
そ
し
て
、「
女
性
の
能

力
と
価
値
、
信
頼
を
受
け
る
に
足
る
事
を
社
会

に
証
明
せ
よ
」
と
励
ま
し
た
。
こ
う
し
て
女
子

英
学
塾
か
ら
は
自
立
し
た
学
生
が
次
々
と
巣
立

ち
、
虐
げ
ら
れ
て
き
た
日
本
女
性
の
地
位
を
大

い
に
向
上
さ
せ
た
の
で
あ
る
。

�

　
歴
史
作
家　
河
合
　
敦

日
本
史
の
ト
ビ
ラ

「
日
本
女
性
の
地
位
向
上
に
　
　

　
　
　
　
　
努
め
た
津
田
梅
子
」
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5 May ︱
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︱
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１日�　海上保安大学校練習船いつくしま遠洋航
海出港式

４日�　海上自衛隊練習艦隊出港見送り行事
７日�　広島県中小企業活性化協議会との打合せ
12日�　県連幹事会(13日迄)▷県連調査担当者会

議
13日�　岩元日本政策金融公庫国民生活本部長来

所▷呉自社商品開発協議会総会・講演会▷
広島経済同友会正副支部長・委員長会議

14日�　(一社)呉市シルバー人材センター理事会
▷中国四国地区自衛隊協力団体長会議

15日�　広島湾ベイエリア海生都市圏研究協議会
企画会議

18日�　呉海自カレー・呉グルメ実行委員会総会
19日�　郷心会連合会会長会議▷くれ産業振興セ

ンター理事会
20日�　呉商業高等学校運営協議会▷呉七会担当

者連絡会議
21日�　全国商工会議所専務理事・事務局長会議

(22日迄)
22日�　呉広域商工会通常総代会▷呉市土地開発

公社理事会▷呉法人会通常総会・特別講演
会・懇親会

24日�　日台親善交流少年野球広島大会2026ウ
エルカムパーティ

25日�　広島県環境保全公社理事会
26日�　活性化プロジェクト委員会▷広島経済同

友会呉支部幹事会・定時総会▷呉本通商店
街(振)懇親会▷(一社)ツーリズムKURE総会
▷呉市安全会議総会

27日�　呉市雇用促進協議会総会▷呉市社会福祉
協議会監査▷企業の採用選考に係る人権問
題研修会

29日�　正副会頭会議▷呉税務関係団体連絡協議
会総会

30日�　呉市少年少女発明クラブ発足式

魂に響く書
「不動心」

　激しく変わりゆく今の世界のただ中にあっても、
　�　揺るぎない確かな心を持って静かに生きてゆき

たいものだ。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書道家
金澤　翔子

◇金澤　翔子／かなざわ・しょうこ
　5歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界
的に活躍する日本を代表する書家の一人。ダウン症の書家とし
ても広く知られており、国内の神社仏閣や美術館のほか、ニュ
ーヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開
催している。バチカン市国に大作『祈』の寄贈、NHK大河ド
ラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アートポスター
の制作、上皇御製（天皇御在位中）の謹書を担当。2013年に
は紺綬褒章を受章した。
■公式ホームページ　https://k-shoko.org/
■ Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/
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大
切
な
時
を
記
す
。

人
や
企
業
が
歩
ん
で
き
た
様
々
な
足
跡
を
、

書
籍
と
い
う
形
で
記
録
し
永
き
に
わ
た
り
保
存
す
る
大
切
さ
が
、

今
、
あ
ら
た
め
て
見
直
さ
れ
て
い
ま
す
。

本
造
り
七
十
余
年
の
実
績
と
、

最
新
鋭
の
フ
ル
デ
ジ
タ
ル
設
備
を
誇
る
当
社
で
、

大
切
な
歴
史
や
、
か
け
が
え
の
な
い
作
品
を
、

一
冊
の
本
に
ま
と
め
て
み
ま
せ
ん
か
。

経
験
豊
か
な
ス
タ
ッ
フ
が
、

企
画
、
編
集
か
ら
仕
上
が
り
ま
で

ト
ー
タ
ル
に
お
手
伝
い
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

１　自分史
２　社史
３　名簿
４　写真集
５　画集
６　歌集
７　句集
８　復刻本  等

◆生しいたけ・乾燥しいたけもございます。

ご飯と一緒に炊くだけで美味しい
炊き込みご飯の出来あがり�

◆炊き込みご飯の素
天ぷら、かつおのタタキ、焼
肉などにトッピングしてお召し
上がり下さい。

◆塩かしこ

ビールのおつまみやおにぎりの
具にも最適�

◆汐ふきしいたけ
しいたけ、かつおぶし、昆布を黄金比
率でブレンドして、美容と健康にグレ
ードUPしました。味噌汁やお料理に
ふりかけてお召し上がり下さい。

◆かしこ

商品ラインナップ

呉市広町4561番地
☎0823-71-3113

障がい者就労継続支援A型事業所

株式会社 あすなろ
ケーシーエスグループ

呉大和しいたけは

最強の食材です美容と健康に
KUREYAMATO
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呉 本 社／〒 737−8502　呉市中央 3 丁目 12 番 4 号
　　　　　　　TEL（0823）26−1511　FAX（0823）22−2405
広島本社／〒 733−0011　広島市西区横川町 2 丁目 10 番 21 号
　　　　　　　TEL（082）231−5244　FAX（082）294−6475
支　　店／東京・山口
営 業 所／東広島・福山・松山・廿日市
事 務 所／大阪
HP URL　https://onoki.co.jp
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